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WHY SELL

£� Below category
performance

£� Stable track record yet
to develop

£� Invest in better funds
upon some correction
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Investor  interest  in  small­cap
funds  is  palpable  right  now.
The  fund  category  has  turned
into  an  overnight  sensation.
Small­cap  funds  have  raked  in
more  than  55  per  cent of  net
infl�ows  into  the  entire  equity
fund  universe  in  the  April­June
2023  quarter. 

It  is  true  that  for  investors
with  long­term  goals,  small­
cap  funds  can  play  a  key  part
in  their  wealth  creation  jour­
ney. 

But  with  markets  at  their
buoyant  best,  many  funds  ap­
pear  to  be  doing  well  just  like
a rising  tide  lifts  all  boats.
Given  the  higher  scope  of  al­
pha  in  small­caps,  it  is  better
to  compare  fund  performance
with  category  peers  than  just
the  benchmark,  which  is  typic­
ally  a  wider  basket  of  small­
cap  stocks.

We  believe  this  may  be  a
good  time  to  rid  your  portfolio
of  under­performing  funds  and
switch  to  better  alternatives.
Hence,  investors  holding  units
of  Sundaram  Small  Cap  Fund
can  exit  the  scheme  based  on
sustained  underperformance
— short­  and  long­term  point­
to­point  returns  as  well  as
rolling  returns  versus  category.
SIP  returns,  too,  have  lagged
the  category.

The  last  one  year  has  wit­
nessed  the  small­cap  fund  cat­
egory  clock  an  average  27  per
cent  rise,  with  the  best  fund
performers  rising  by  over  35
per  cent. 

The  28­odd  per  cent  return
of  Sundaram  Small  Cap  (as­
signed  1  star  by  bl.portfolio
Star  Track  MF  Ratings)  places
it  near  the  middle  of  the  pack.
Hence,  investors  can  lock
these  gains  and  sell  the  fund
units.  Deploy  the  corpus  in  a

staggered  manner  upon  some
market  correction  in  consist­
ent  performers  such  as  Nip­
pon  India  Small  Cap  (5  stars)
and  SBI  Small  Cap  (4  stars).
Both  the  funds  currently have
some  restrictions  for  lumpsum
investments. 

INSIPID SHOW

Among  the  oldest  actively­
managed  funds  in  its  category,
Sundaram  Small  Cap  has,  in
diff�erent  points  in  time,  ap­
peared  promising  but  ulti­
mately  disappointed.

In  a  nutshell,  its  relative  re­
turns  are  not  in  sync  with  the
risk  taken.  Hence,  the  fund’s
AUM  even  after  18  years  is  yet
to  cross  the  ₹�3,000­crore
mark. 

For  Sundaram  Small  Cap
Fund,  in  the  last  10  years
(2013­2022),  barring  2014  (top
quartile),  the  lows  outnumber
the  highs  by  a  wide  margin  in
terms  of  annual  returns. 

The  scheme  has  been  in  the
bottom  quartile  on  fi�ve occa­
sions  (2013,  2016,  2018,  2019
and  2022),  lower­mid  quartile
in  three instances  (2015,  2020
and  2021)  and  once  in  upper­
mid  quartile  (2017). 

Compared  with any  other
fund  category,  small­cap  funds
face  big  swings  in  returns.
This  means  small­cap  funds
tend  to  swing  between  ex­
tremely  good  and  terribly  bad
returns. 

When  you  win  big  but  also
lose  frequently,  returns  can’t
be  great.  For  instance,
Sundaram  Small  Cap  posted
negative  returns  in  fi�ve out  of
10  years.  In  2018,  when  small­
caps  saw  a  big  crash,  the  fund
lost  a  whopping  29  per  cent
vs.  category  average  of  ­17  per

cent. 
In  fact,  in  each  year  that  it

has  posted  negative  returns,  it
has  lost  more  than  the  cat­
egory.  In  2011,  another  bad
year  for  small­caps,  the  fund
had  lost  34  per  cent,  under­
performing  most  peers.  and  in
sync  with  benchmark  losses.

Comparing  rolling  returns
and  return  distribution  of  the
fund  versus  its  category  also
shows  the  gap.  For  the  10­year
period  (August  8,  2013  to  Au­
gust  8,  2023),  the  fund’s  aver­
age  rolling  return  for  two,
three,  fi�ve  and  seven  years  is
consistently  lower  than  small­
cap  fund  category. 

In  the  three­  and  fi�ve­year
periods,  chances  of  clocking
negative  returns  for  the  fund
were  19  per  cent  and  11  per

cent  —  markedly  higher  than
13  per  cent  and  5  per  cent  for
the  small­cap  fund  category. 

In  terms  of  trailing  point­
to­point  returns,  Sundaram
Small  Cap  is  ahead  of  the  cat­
egory  by  159  basis  points  in
one  year,  but  lags  by  79  basis
points  in  three years,  by  354
basis  points  in  fi�ve years  and
by  96  basis  points  in  10  years.
Alpha  over  the  benchmark  is
low  in  most  cases.  (see  table) 

SIP  investors  are  not  better
off�  either,  with  long­term  SIP
returns  of  Sundaram  Small
Cap  mostly  lower  than  its  cat­
egory  (see  table).

TRANSITION IN PROGRESS

The  fund’s  investing  strategy
has  been  focussed  on  buying
‘attractively  valued  high
growth’  stocks  using  a  stock
selection  approach  that  can  be
best  described  as  bottom­up.
But  the  fund’s  total  expense
ratio  at  over  2  per  cent  (regu­
lar  plan)  is  too  high,  given  its
below  category  performance.

Recently,  Principal  Small
Cap  Fund  was  merged  into
Sundaram  Small  Cap  Fund.
There  was  a  complete  over­
haul  of  portfolio  management
team  around  2022.  With  the
current  managers  steering  the
fund  only  since  December
2021  and  November  2022,  a
stable  track  record  may  evolve
over  time  but  transition  in
terms  of  long­term  perform­
ance  could  be  a  work  in  pro­
gress. 

Selecting  small­cap  stocks  in
India  is  a  very  diff�erent  ball
game  from  choosing  mega­  or
mid­caps.  Small­caps  require  a
bottom­up  approach  with  an
ear  to  the  ground  on  gov­
ernance  and  management
moves. 

We  prefer  small­cap  funds
with  specialist  managers  who
ain’t  juggling  a  battery  of
other  funds  in  the  same  fund
house.

Not enough
escape
velocity

FUND CALL. Investors can exit Sundaram
Small Cap Fund based on sustained
underperformance versus category 

Kumar  Shankar  Roy
bl.  research  bureau 
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A key  competitive  advantage
some  companies  have  over
others  is  the  level  of  innova­
tion  they  bring  to  their
products  and  services that
make  life  easier  for  large  seg­
ments  of  the  population  glob­
ally. 

Across  sectors  and  indus­
tries,  innovation  can  take  the
form  of  a  new  technology,  an
off�beat  production  process,  a
disruptive product, changes in
operational  procedures  or
even  a  transformational  role
played by a fi�rm in the market.
And  investors  in  innovative
companies  have  managed  to
gain  enormous  value  and
wealth over the years.

Nippon Life has rolled out a
new  ‘innovation  fund’  to  gain
from  this  opportunity.  The
new  fund  off�er  (NFO)  will  be
open till August 23.

Here’s more on what consti­
tutes  innovation  and  whether
the  fund  makes  investment
sense  in  the  current
environment.

INNOVATIVE SPECIALITY

In a broad sense, innovation is
classifi�ed  into  three  types.  In­
novation  can  span  many  in­
dustries  such  as  power,
pharma, FMCG, auto, techno­
logy  services,  telecom,  indus­

trial  automation  and  fi�nancial
services, among others. These
could be using the latest in AI,
robotics, 3D printing, big data,
blockchain and so on.

Typically,  innovative  com­
panies are likely to have higher
revenue growth that outstrips
the industry they operate in, a
huge  market  share,  superior
gross margins, and easy access
to technology and capital.

An  analysis  by  BCG  shows
that  innovation  advantage
fetches companies 17 per cent
higher  return  potential  (BCG
Most  Innovative  Companies
top  50  vs  MSCI  World  Index)
and  20  per  cent  higher  valu­
ation.  Around  56  per  cent  of
companies fell back in the last
decade and there has been a 50
per cent decrease in the age of
new  disrupters  —  decrease  in
the  average  age  of  S&P  500
companies  today,  compared
with 1989 (19 vs 37 years old).

NFO BASICS

Nippon  Life  Innovation  Fund
will invest in companies across
market  caps  that  have a  lower
leverage and higher profi�tabil­

ity,  with  the  bias  towards
growth  fi�rms.  The  fund  will
have  concentrated  exposures.
Focus will be on fi�ntech, speci­
ality  chemicals  and  pharma,
auto  and  auto  ancillaries,  in­
ternet­based  businesses,
MNCs, and the like.

It  will  be  benchmarked  to
the  Nifty  500  TRI.  With  qual­
ity as a key criterion, the stocks
that  make  it  to  the  portfolio
aren’t likely to be inexpensive.

WHAT SHOULD YOU DO

Currently there  are  three
global  innovation  ‘fund  of
funds’  off�ered  by  Axis,  DSP
and  Kotak.  All  three  have  a
one­year  track  record  and  re­
turns  of  8.5­18.5  per  cent.
ICICI  Pru  Innovation  Fund
was  rolled  out  only  a  few
months  ago  and  is  more  do­
mestic­focused. 

For  the  Nippon  fund,  given
the innovation and technology
angle,  we  would  have  liked  to
add  a  bit  of  overseas  fl�avour
with exposure to companies in
cutting­edge spaces in the US.
But the restrictions on invest­
ing in global funds and adverse
tax  treatment  poses  a
diffi�culty.

As  the  theme  itself  is  nas­
cent,  with  not  many  options
around,  investors  with  a  high­
risk  appetite  can  consider  the
Nippon  Life  Innovation  Fund
for small SIPs as part of diver­
sifying their satellite portfolio.

Venkatasubramanian  K
bl.  research  bureau 

NFO REVIEW. The new Nippon fund will  invest across all m­cap

Profi�t from innovation

ETF movers
Top ETFs (Exchange Traded Funds) traded on NSE based on
weekly change in price

NAV (₹�) Price (₹�)
Weekly
change
in price

(%)

Volume traded
in the last

week
(in '000s)as on Nov 6

ETF

Nippon India ETF Nifty PSU Bank 51 49.22 2.8 2,426 

Nippon India ETF Nifty IT 32 31.96 1.4 46 

SBI ETF IT 323 319.33 1.1 70 

Nippon India ETF Nifty Midcap 145 144.28 0.8 845 

Sbi­ETF 10 Year Gilt 217 216.49 0.2 12 

SBI ­ ETF Quality 168 168.09 0.2 9 

Nippon India ETF Nifty 8­13 21 24.19 0.2 2,141 

GOLD ETFs

SBI Gold ETF 52 52 ­0.5 2,154 

Uti Gold ETF 50 50 ­0.5 332 

Quantum Gold Fund 50 50 ­0.6 176 

Source: Bloomberg. Returns as on August 11 , 2023

Best NPS plans
Top pension funds in each category based on 5-year CAGR

Name of the fund

NAV
(₹�)

as on
Nov 6

Returns (% CAGR) Assets
(₹� cr)

1­year  3­year  5­year 

TIER I: EQUITY PLANS

Kotak Pension Fund 49.24 15.77 21.76 12.81 1385

HDFC Pension Fund 39.72 13.69 21.34 12.45 25105

ICICI Prudential Pension Fund 53.08 15.43 22.41 12.38 7980

TIER I: GOVERNMENT BOND PLANS

LIC Pension Fund # 25.72 8.97 4.68 9.32 4117

Aditya Birla Pension Scheme # 15.98 9.02 4.80 8.89 252

HDFC Pension Fund 23.81 8.39 4.55 8.89 17689

TIER I: CORPORATE DEBT PLANS

HDFC Pension Fund 24.51 7.30 5.96 8.71 10558

Aditya Birla Pension Scheme 16.52 7.39 5.57 8.51 162

LIC Pension Fund 24.01 7.29 5.58 8.39 2297

TIER I: ALTERNATIVE INVESTMENTS (based on 3­year CAGR)

SBI Pension Fund # 17.30 ­0.78 6.44 8.76 57

HDFC Pension Fund 17.24 4.59 8.13 8.67 174

LIC Pension Fund 16.39 6.26 7.31 7.80 14

*Source: Value Research. Returns as on August 10, 2023, Assets as on 31­Jul­2023, #Assets
as on 30­Jun­2023

Top PMS schemes
Based on 5-year returns

AMC Strategy
AUM

(in ~ cr)

Returns (% CAGR)

1­year  3­year  5­year

LARGE CAP

Renaissance Opportunities NA  23.4  20.1  15.0 

ICICI Pru Largecap 96  23.6  12.4  14.9 

Aditya Birla
Sun Life

Top 200 Core
Equity

58  18.2  14.0  13.6 

Nippon India  Absolute Freedom NA  20.9  13.9  13.1 

MULTI CAP

Sameeksha Capital Equity Fund 825  35.5  15.9  26.2 

Green Portfolio Special 222  18.9  11.0  25.4 

Valuequest Inv.
Advisors

Platinum 503  30.1  19.0  24.2 

Bonanza  Edge NA  42.5  22.0  22.9 

Solidarity Advisors  Prudence  NA  12.3  4.9  20.9 

MID-CAP

Unifi� Capital APJ 20 NA  32.7  12.5  23.8 

Right Horizons Super Value NA  30.1  31.3  22.7 

Master Portfolio Master Trust India NA  27.7  13.9  20.1 

Centrum Multibagger NA  15.4  6.9  19.6 

SMALL CAP

Equirus Wealth Long Horizon 867  35.1  8.4  25.1 

Ambit Inv.
Advisors

Emerging Giants 371  27.4  13.1  20.2 

Aequitas Investment
India
Opportunities

2,355  69.0  31.1  19.9 

*Source: PMS Bazaar. Returns as on July 31, 2023.

Here’s  a  challenge.  Using  the  fi�ve  clues  below,  identify  the
company that is being talked about here

Send  your  answers  by  Wednesday  6  p.m.  to  who­am­i@thehindu.co.in,
with your full name, postal address and phone number. A lucky winner in each
week will get a book sponsored by UNIFI Capital as a reward.

Contributed by

WHO AM I?. 

Are you an avid investor? How well do you
know corporate India?

1 My  promoter  began  his  entrepreneurial  journey  at
the  age  of  18,  from  a  humble  family  background
of  government  service.  He  tried  several  businesses
before  this  business,  they  all  failed.  He  used  to
sleep  in  the  railway  station  when  he  was  broke. 

2 My  founder  became  a  billionaire  at  the  age  of  70
and  his  next  billion  came  in  the  following  year. 

3 I  celebrated  my  silver  jubilee  only  recently,  having
started  in  the  1990s,  as  a  trading  fi�rm  fi�rst,  before
getting  into  manufacturing.  Now  I  have  more  than
30  manufacturing  locations  and  exports  to  50+
countries.

4 I  have  been  a  pioneer  in  several  products  by
associating  with  Institutions  of  repute  to  develop
these  product  designs.

5 I  have  had  a  spectacular  decade,  both  revenues
and  profi�ts  grew  20  per  cent  CAGR  and
shareholders  have  earned  20  times  more.  Still  I
am  shunned  by  investors  on  ESG  grounds  though
I  maintain  high  standards  of  governance.

Last  week's  stock:
Federal  Bank

Last  week's  winner:
R  Snehashree
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Tepid alpha generation 
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EXTRACT OF THE STATEMENT OF UNAUDITED CONSOLIDATED 
FINANCIAL RESULTS FOR THE QUARTER ENDED 30 JUNE 2023 

(~ in lakhs-Except Earnings per Share) 

Quarter ended Year ended 
SI. Particulars 30 June 2023 31 March 2023 30 June 2022 31 March 2023 No. 

(Unaudited) (Refer Note 2) (Unaudited) (Audited) 

1 Revenue from operations 8,504.84 9,286.77 6,340.60 36,598.08 

2 Other Income 1,270.34 904.71 141.62 2,435.14 

3 Total Income (1 +2) 9,775.18 10,191.48 6,482.22 39,033.22 

4 Net Profit/ (Loss) for the period (before tax, 

Exceptional and/or Extraordinarv items) 1,366.52 653.88 931.32 3,110.90 

5 Net Profit/ (Loss) for the period before tax 

(after Exceptional and/or Extraordinary items) 1,366.52 653.88 931.32 3,110.90 

6 Net Profit/ (Loss) for the period after tax 

(after Exceptional and/or Extraordinary items) 1,154.99 437.19 (270.65) 642.11 

7 Total Comprehensive Income for the period 

[Comprising Profit/(Loss) for the period (after tax) 

and other Comprehensive Income (after tax)] 1,664.23 (1,819.14) (157.64) 1,705.65 

8 Equity Share Capital 1,515.88 1,515.88 1,515.88 1,515.88 

9 Reserves (Other Equity) (excluding revaluation reserve) - 76,840.15 

10 Earnings Per Share (of Rs. 10/- each) : 

for continuing and discontinued operations 

Basic: 7.62 2.88 (1.79) 4.24 

Diluted: 7.62 2.88 (1.79) 4.24 

Notes: 
(1) The Standalone and Consolidated unaudited financial results for the quarter ended 30 June 2023 have been reviewed by 

the Audit Committee and approved by the Board of Directors at its meeting held on 12 August 2023. The Statutory auditors 
of the Company have conducted a "Limited Review" of the unaudited Standalone and Consolidated financial results for the 
Quarter ended 30 June 2023. 

(2) The figures for the quarter ended 31 March 2023 are the balancing figures between the audited figures in respect of full 
financial year and unaudited published year-lo-<late figures upto the third quarter of the financial year ended 31 March 
2023. The figures for the quarter ended 30 June 2023 and 30 June 2022 are subjectto limited review. 

(3) Key numbers ofthe Standalone results: 

Quarter ended Year ended 

Particulars 30 June 2023 31 March 2023 30 June 2022 31 March 2023 
(Unaudited) (Refer Note 2) (Unaudited) (Audited) 

( 1 ) Revenue from Operations 6,847.05 5,028.58 3,027.40 22,891.46 

(2) Other Income 1,454.93 1,231.33 285.39 3,211.47 

(3) Total Income (1) + (2) 8,301.98 6,259.91 3,312.79 26,102.93 

(4) ProfiU(Loss) before tax 1,460.91 765.36 945.98 3,303.92 

(5) ProfiU(Loss) after tax 1,432.72 585.74 (205.66) 934.42 

(4) The above is an extract of the Standalone and Consolidated Financial Results for the quarter ended 30.06.2023, filed with 
the Stock Exchanges under Regulation 33 oflhe SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015. 
The full format of Financial Results are available on the Stock Exchange websites: www.nseindia.com, www.bseindia.com 
and on the Company's website www.swelectes.com. 

For and on behalf of the Board 

R. Chellappan 
Place : Chennai Managing Director 
Date : 12 August 2023 

···~ ... ._, 
DIN : 00016958 
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ப�ொன் ம�ொழி:

மருந்துகளில் சிறந்தவை 
ஓய்வும் உண்ணா ந�ோன்பும். 

- பிராங்கிளின்

ப�ொது அறிவு: க�ொம�ோட�ோ டிராகன் அல்லது க�ொம�ோட�ோ 
உடும்பு என்பது இந்தோனேசிய நாட்டில் உள்ள க�ொம�ோட�ோ, ரிங்கா, 
ஃப்ளோர்ஸ், கிலி ம�ோட்டாங் மற்றும் பாடர் ஆகிய தீவுகளில் பெருமளவு 
காணப்படும். இது உலகின் மிகப்பெரிய பல்லி வகை ஆகும். அரிதான 
சந்தர்ப்பங்களில் அதிகபட்சமாக 3 மீட்டர் (10 அடி) வளர்ந்து, சுமார் 70 
கில�ோ (150 பவுண்டு) எடையுடன் இருக்கும். பறவைகள், பாலூட்டிகளை 
க�ொம�ோட�ோ டிராகன்கள் பதுங்கியிருந்து வேட்டையாடுகின்றன.

இணையம்: மனநலம் குன்றியவர்களை மேம்படுத்தும் முதன்மை 
ந�ோக்கத்துடன், இந்திய சமூக நீதி மற்றும் அதிகாரமளித்தல் அமைச் 
சகத்தின் கீழ் இயங்கும் ஒரு தன்னாட்சி அமைப்பாக அறிவுசார் ஊன 
முற்ற நபர்களுக்கு அதிகாரம் அளிப்பதற்கான தேசிய நிறுவனம் உள்ளது.  
ஹைதராபாத்தில் உள்ள செகந்திராபாத்தை தலமாகக் க�ொண்ட இந்த 
அமைப்பு, 1985 முதல் அதன் சேவைகளை வழங்கத் த�ொடங்கியது. 
மேலும் விவரங்களை http://www.nimhindia.org -ல் அறியலாம்.

மாணவர்களிடையே சாதி, இன பிரிவினை இல்லாத நிலையை உருவாக்க 

ஓய்வுபெற்ற நீதிபதி சந்துரு தலைமையில் குழு
z முதல்வர் மு.க.ஸ்டாலின் உத்தரவு 
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பள்ளி, கல்லூரி மாணவர்களி 
டையே சாதி, இனப் பிரிவினைகள் 
இல்லாத ஒரு சூழ்நிலையை உரு 
வாக்கிட மேற்கொள்ளவேண்டிய 
நடவடிக்கைகள் குறித்து, அரசுக்கு 
ஆல�ோசனை வழங்கிட ஓய்வுபெற்ற 
நீதிபதி கே.சந்துரு தலைமையில் 
ஒரு நபர் குழு அமைத்து முதல்வர் 
மு.க.ஸ்டாலின் உத்தரவிட்டுள்ளார்.

இதுத�ொடர்பாக நேற்று அவர் 
வெளியிட்ட செய்திக்குறிப்பு:

சில நாட்களுக்கு முன் திருநெல் 
வேலி மாவட்டம் நாங்குநேரியில் 
பள்ளி மாணவன் மற்றும் அவரது 
குடும்பத்தினர், சக மாணவர்களால் 
மிகக் க�ொடூரமான முறையில் தாக் 
கப்பட்ட சம்பவம் அதிர்ச்சி ஏற்படுத் 
தியுள்ளது. சாதி, மத, பேதங்களைக் 
கடந்து மனிதநேயத்துடன் ஒரு சமு 
தாயத்தைப் படைத்து, அனைத்துத் 
தரப்பு மக்களும் சமூகப் ப�ொருளா 
தார வளர்ச்சி பெற வேண்டுமென்ற 

ந�ோக்கில் இந்த அரசு செயலாற்றி 
வருவதை மக்கள் அறிவார்கள். 

இச்சூழ்நிலையில், இதுப�ோன்ற 
ஒரு சம்பவம் என்னை மிகுந்த வேத 
னைக்கு உள்ளாக்கியுள்ளது. எதிர் 
கால சமுதாயம் சாதி, மதம் ப�ோன்ற 
பிற்போக்குச் சிந்தனைகளற்று, 
சக�ோதர உணர்வுடன் வாழ்ந்திட 
வேண்டும். புதிய தமிழகம் படைத் 
திட வேண்டும் என்றெல்லாம் 

எண்ணி கல்வி, திறன் மேம்பாடு, 
வேலைவாய்ப்பு  பெருக்கம் ப�ோன்ற 
மக்கள்நலன் சார்ந்த திட்டங்களில் 
அரசு முனைப்பு காட்டி வருகிறது.

இந்நிலையில், நாங்குநேரி சம் 
பவம் மூலம் சாதி, இனப் பிரச்சினை 
களில் பள்ளி, கல்லூரி மாணவர் 
களில் சில பகுதியினர் தேவையற்ற 
வகையில் ஈடுபட்டு வருகின்றனர் 
என்ற கசப்பான உண்மை நமக்குத் 
தெரியவருகிறது. இந்தச் சம்பவம் 
பற்றிக் கேள்விப்பட்டவுடன், அமைச் 
சர் தங்கம் தென்னரசுவை பாதிக்கப் 
பட்ட மாணவரை சந்தித்து, ஆறுதல் 
கூறி வர அனுப்பி வைத்தேன்.  

அம்மாணவனின் உயர்கல்விச் 
செலவு முழுவதையும்  ஏற்றுக் 
க�ொள்வதாக பள்ளிக்கல்வித் 
துறை அமைச்சர் அன்பில் மகேஸ் 
ப�ொய்யாம�ொழி அறிவித்துள்ளார்.

இளைய சமுதாயத்தினரிடையே 
சாதி, இன உணர்வு பரவியிருப்பது 
எதிர்காலத் தமிழகத்தின் நலனுக்கு 

உகந்ததல்ல. இது உடனடியாக சரி 
செய்யப்பட வேண்டிய ஒரு முக்கிய 
மான பிரச்சினை என்பதால், இதில், 
அரசு எந்த வகையான நடவடிக்கை 
களை மேற்கொள்வது என்பது 
குறித்தும், பள்ளி, கல்லூரி மாணவர் 
களிடையே சாதி, இனப் பிரிவினை 
கள் இல்லாத ஒரு சூழ்நிலையை உரு 
வாக்கிட மேற்கொள்ள வேண்டிய 
நடவடிக்கைகள் குறித்தும், அர 
சுக்கு ஆல�ோசனைகளை வழங்க 
ஓய்வுபெற்ற நீதிபதி கே.சந்துரு 
தலைமையில் ஒரு நபர் குழு அமைத் 
திட உத்தரவிட்டுள்ளேன். 

இந்தக் குழு, மேற்படி ப�ொருள் 
த�ொடர்பாக கல்வியாளர்கள், மாண 
வர்கள், பெற்றோர்கள், சமூக சிந்த 
னையாளர்கள், பத்திரிகைத் துறை 
யினர் என பல்வேறு தரப்பிலிருந்தும் 
கருத்துகளைப் பெற்று அதனடிப் 
படையில் அரசுக்கு அறிக்கை சமர்ப் 
பிக்கும். இவ்வாறு அவர் தெரிவித் 
துள்ளார்.

மாணவர்களுக்கு நன்னெறியை ஊட்ட வேண்டும் 
hh ஆசிரியர்களுக்கு முதல்வர் ஸ்டாலின் வேண்டுக�ோள்்
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மாணவர்களுக்கு ஆசிரியர்கள் 
நன்னெறிகளை ஊட்ட வேண்டும் 
என்று முதல்வர் மு.க.ஸ்டாலின் 
தெரிவித்துள்ளார்.

இதுத�ொடர்பாக முதல்வர் மு.க. 
ஸ்டாலினின் வலைதளப்பதிவில் 
கூறியிருப்பதாவது:

நாங்குநேரியில் நடந்த சம்பவம் 
நடுக்கத்தை ஏற்படுத்துகிறது. இளம் 
மாணவர்களிடம்கூட சாதிய நச்சு 
எந்தளவுக்கு ஊடுருவி இருக்கிறது 
என்பதையே இது காட்டுகிறது. சக 

மனிதரை நமக்கு சமமான ஒரு 
வராக அடையாளம் காணாமல் சாதி 
வேறுபாடும் மாறுபாடும் பார்த்து 
வெறுப்பதும், அத்தகைய 
வெறுப்பை வன்முறையாக வெளிப் 
படுத்துவதும் இன்னும் த�ொடர்வது 
சகிக்க முடியாததாக இருக்கிறது. 
குற்றச் சம்பவத்தில் த�ொடர்புடைய 
வர்கள் கைது செய்யப்பட்டுள்ளார் 
கள். சட்டம் அதன் கடமையைச் சரி 
யாகச் செய்யும்.  அதே நேரத்தில் 
மாணவர்கள் மனதில் சமூக நல்லு 
றவை விதைப்பதை அனைவரும் 

கடமையாகக் க�ொள்வோம். 
குறிப்பாக ஆசிரியர் சமூகமா 

னது, இதுப�ோன்ற நன்னெறிகளை 
ஊட்ட வேண்டும் எனக் கேட்டுக் 
க�ொள்கிறேன். வெறுப்பு மனம் 
க�ொண்டவர்களால் எந்த வெற்றி 
யையும் அடைய முடியாது. பேசும் 
ம�ொழியால் நாம் அனைவரும் ஒரு 
தாய் மக்கள். நமக்குள் வெறுப்பு 
ணர்வும் ஏற்றத்தாழ்வு எண்ணமும் 
கூடாது என்பதை இளைய சமுதா 
யம் உணர்ந்து நடந்து க�ொள்ள 
வேண்டும் என்று தெரிவித்துள்ளார்.

இந்தி, சமஸ்கிருதத்தை திணித்தால்
பாஜக கடும் விளைவுகளை சந்திக்க நேரிடும்
கே.எஸ்.அழகிரி எச்சரிக்கை
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தமிழக மக்கள் மீது இந்தி, சமஸ்கிருதத்தை திணித்தால் 
பாஜக கடும் விளைவுகளை சந்திக்க நேரிடும் என்று 
தமிழ்நாடு காங்கிரஸ் தலைவர் கே.எஸ்.அழகிரி தெரி 
வித்துள்ளார். இதுத�ொடர்பாக அவர் வெளியிட்ட 
அறிக்கையில் கூறியிருப்பதாவது:

நாடாளுமன்ற கூட்டத் த�ொடரின் இறுதி நாளான நேற்று, 
இந்திய குற்றவியல் சட்டங்களை மறு சீரமைத்து புதிய சட் 
டங்கள் க�ொண்டு வருவதற்கான 3 புதிய மச�ோதாக்களை 
மத்திய உள்துறை அமைச்சர் அமித் ஷா தாக்கல் 
செய்துள்ளார்.  அதன்படி, 160 ஆண்டுகளுக்கு முன்பாக 
ஆங்கிலேய ஆட்சிக் காலத்தில் க�ொண்டு வரப்பட்ட 
இந்திய தண்டனைச் சட்டத்துக்கு  பதிலாக பாரதிய 
நியாய சன்ஹிதா மச�ோதா, குற்றவியல் நடைமுறைச் 
சட்டத்துக்கு பதிலாக பாரதிய நகரிக் சுரக்ஷா சன்ஹிதா 
மச�ோதா, இந்திய சாட்சியங்கள் சட்டத்துக்கு பதிலாக 
பாரதிய சாக்ஷிய மச�ோதா ஆகிய பெயர் மாற்றங்கள�ோடு 
புதிய மச�ோதாக்கள் தாக்கல் செய்யப்பட்டுள்ளன.

இந்தி பேசாத மக்கள் விரும்பும்வரை இந்திய�ோடு 
ஆங்கிலமும் த�ொடர்ந்து ஆட்சி ம�ொழியாக இருக்கும் 
என்று முன்னாள் பிரதமர் நேரு உறுதிம�ொழி கூறினார். 
பிரதமர் லால்பகதூர் சாஸ்திரியும், இந்திரா காந்தியும் 
உறுதி செய்தார்கள்.  இதைய�ொட்டி இந்தி பேசாத மக்கள் 
மீது இந்தி திணிப்புக்கு எதிராக சட்டப் பாதுகாப்பு கிடைத் 
தது. இத்தகைய சட்ட பாதுகாப்பை சிதைக்கும் வகையில் 
உள்துறை அமைச்சர் அமித் ஷா ஆங்கிலத்தில் உள்ள 
பெயரை இந்தியில் மாற்றி, இந்தி பேசாத மக்கள் மீது 
திணிக்க முயல்வது சட்டவிர�ோத செயலாகும்.

தமிழ்நாட்டின் கள நிலவரத்தைப் புரிந்து க�ொள்ளாமல், 
தமிழக மக்கள் மீது இந்தியையும், சமஸ்கிருதத்தையும் 
திணிக்க முயன்றால் கடும் விளைவுகளை பாஜக 
சந்திக்க நேரிடும். அதிகார மமதையில் ஆட்சியில் 
இருந்துக�ொண்டு தமிழக மக்களை கிள்ளுக்கீரையாக 
நினைத்தால் விளைவு கள் கடுமையாக இருக்கும். 

தமிழக மக்கள் எதையும் சகித்துக் க�ொள்வார்கள். 
ஆனால், இந்தியையும், சமஸ்கிருதத்தையும் திணிப்பார் 
களேயானால் தமிழகம் தழுவிய கடுமையான ப�ோராட் 
டத்தை நடத்த வேண்டிய நிலை ஏற்படும்.

இவ்வாறு அறிக்கையில் கூறப்பட்டுள்ளது.

சவால்களை எதிர்கொள்ள இளைஞர்கள் தயாராக வேண்டும்
hh மத்திய விளையாட்டுத் துறை அமைச்சர் வலியுறுத்தல்
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சர்வதேச இளைஞர் தினத்தை 
ய�ொட்டி, சென்னை யுனிசெஃப் 
சார்பில் இளைஞர்களின் தாக்கம் 
குறித்த கருத்தரங்கம் சென்னை 
பரங்கிமலையில் நேற்று நடைபெற் 
றது.  இதில், மத்திய இளைஞர் நலன்,  
விளையாட்டுத்துறை அமைச்சர் 
அனுராக் சிங் தாகூர் மாணவர் 
களுடன் கலந்துரையாடினார்.

அப்போது அவர் பேசியதாவது:
உலகெங்கிலும் உள்ள இளை 

ஞர்கள் எந்த நாட்டையும், எந்த 

வ�ொரு பிராந்தியத்தையும் சக்தி 
வாய்ந்ததாக மாற்றக்கூடிய திறமை 
படைத்தவர்கள். அவர்கள்தான் ஒரு 
நாட்டின் மிகப்பெரிய பங்குதாரர் 
கள். உலகளவில் அதிக இளைய 
சமுதாயத்தினரை க�ொண்டுள்ள 
தால், இந்தியா உலகின் இளைய 
நாடாக அறியப்படுகிறது. 

இதனால் மற்ற நாடுகளைவிட 
நமது பங்கு முக்கியமானது. இன் 
றைய காலகட்டத்தில் இளைஞர்கள் 
எண்ணற்ற சவால்களை எதிர் 
க�ொண்டு வருகின்றனர். அவற்றை 

கூட்டு முயற்சியின் மூலம் வெல்ல 
தயாராக வேண்டும். அதற்காக 
இளைஞர்கள் ஒரு துறையை தேர்ந் 
தெடுத்து, அதில் இலக்கை நிர்ண 
யித்து, அதனை செயல்படுத்த 
உழைக்க வேண்டும். இளைஞர் 
களின் பங்கு நம் நாட்டுக்கு மட்டு 
மின்றி உலக மக்கள் அனைவருக் 
கும் பயன்பட வேண்டும். 

உலக நாடுகள் 2030-ம் ஆண்டுக் 
குள் காசந�ோய் இல்லாத உலகை 
உருவாக்க திட்டமிட்டுள்ள நிலை 
யில், அதனை 2025-க்குள் நிறை 

வேற்ற இந்தியா இலக்கு நிர்ணயித் 
துள்ளது. உலக ப�ொருளாதாரத்தில் 
அடுத்த 3 ஆண்டுகளில் இந்தியா 
3-வது இடத்துக்கு முன்னேறிவிடும். 

இவ்வாறு அவர் கூறினார். 
இந்நிகழ்வில் மத்திய இளைஞர் 

நலன் மற்றும் விளையாட்டுத்துறை 
இணை செயலர் நிதேஷ் குமார் 
மிஸ்ரா, யுனிசெப் இந்தியாவின் 
பிரதிநிதி சிந்தியா மெக்காஃப்ரி, 
யுனிசெப் ‘யுவா’ தலைவர் 
துவாரகா ராம் உள்ளிட்டோர் 
பங்கேற்றனர்.

வாக்கரூ அறக்கட்டளை சார்பில்

இலவச கண் பரிச�ோதனை முகாம்
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க�ோவை மலுமிச்சம்பட்டியில் 
வாக்கரூ அறக்கட்டளை மற்றும் 
அரவிந்த் கண் மருத்துவமனை 
இணைந்து ப�ொதுமக்களுக்கு 
இலவச கண் பரிச�ோதனை 
மற்றும் கண்புரை அறுவை 
சிகிச்சை முகாமை நடத்தின.

சமத்துவ சமுதாயம்
வாக்கரூ குழுமத்தின் கூட் 

டாண்மை சமூகப் பொறுப்பு 
பிரிவு மற்றும் வாக்கரூ அறக் 
கட்டளை ஆகியவை சமத்துவ 
மான சமுதாயத்தை உருவாக்கி 
அதை மேம்படுத்துவதில் அதிக 
கவனம் செலுத்தி வருகின் 
றன.

அதன்படி நடத்தப்பட்ட 
இலவச கண் பரிச�ோதனை 

முகாமில் ம�ொத்தம் 573 பேர் 
கலந்து க�ொண்டு பயன் 
பெற்றனர். இதில் கலந்து 
க�ொண்ட     வ ர ்க ளு க் கு 
கண்களில் உள்ள பாதிப்பைக் 
கண்டறிந்து அவர்களுக்கு 
முறையான சிகிச்சை அளிக் 
கப்பட்டன.

70 பேர் தேர்வு
அரவிந்த் கண் மருத்துவ 

மனையின் மருத்துவ நிபு 
ணர்கள் குழு மற்றும் சிறப்புப் 
பயிற்சி பெற்ற மருத்துவப் 
பணியாளர்கள் ப�ொது 
மக்களை நன்கு பரிச�ோதனை 
செய்து, பல்வேறு கண் ந�ோய் 
களைக் கண்டறிந்து, அவர் 
களுக்கு ஆல�ோசனைகளை 
யும் வழங்கினார்கள். இதில் 

70 பேர் தேர்வு செய்யப்பட்டு 
அவர்களுக்கு இலவசமாகக்  
கண்புரை அறுவை சிகிச்சை 
செய்யப்பட்டது.

வாக்கரூ இன்டர்நேஷனல் 
நிர்வாக இயக்குநர் நவுஷத் 
கூறியதாவது:

அ த் தி ய ா வ சி ய ம ா ன 
சுகாதாரத் தேவைகளை 
அனைத்து மக்களுக்கும் வழங் 
குவதன் மூலம் சமூகத்தின் 
நல்வாழ்வுக்குப் பங்களிக்கும் 
எங்கள் செயல்பாட்டின் 
ஒரு பகுதியாக நாங்கள் 
இந்த மருத்துவ முகாமை 
அரவிந்த் கண் மருத்துவ 
மனையுடன் இணைந்து 
சிறப்பாக  நடத்தி உள்ளோம். 

இவ்வாறு நவுஷத் 
கூறினார். 	       

¯¯ வாக்கரூ அறக்கட்டளை மற்றும் அரவிந்த் கண் மருத்துவமனை இணைந்து, க�ோவை மலுமிச்சம்பட்டியில் 
ப�ொதுமக்களுக்கு இலவச கண் பரிச�ோதனை, கண்புரை அறுவை சிகிச்சை முகாமை நடத்தின.

நாங்குநேரியில் பள்ளி மாணவர் தாக்கப்பட்ட சம்பவத்துக்கு கட்சி தலைவர்கள் கண்டனம்
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நாங்குநேரியில் பள்ளி மாணவர் 
வெட்டப்பட்ட சம்பவத்துக்கு கண்ட 
னம் தெரிவித்துள்ள அரசியல் கட்சி 
தலைவர்கள், பள்ளிகளில் சாதி 
வெறிக்கு இடமளிக்கக் கூடாது என்று 
தெரிவித்துள்ளனர்.

இதுத�ொடர்பாக அவர்கள் வெளி 
யிட்ட அறிக்கை:

அதிமுக ப�ொதுச் செயலாளர் 
பழனிசாமி: நாங்குநேரியில்  பிளஸ்-2 
மாணவர் சின்னதுரையின் வீடு 
புகுந்த சக மாணவர்கள், அவரைக் 
க�ொடூர ஆயுதங்களால் தாக்கியுள்ள 
னர். அவரைக் காப்பாற்ற வந்த அவ 
ரது சக�ோதரியும் தாக்கப்பட்டுள்ளார். 
இந்த சம்பவம் அதிர்ச்சியளிக்கிறது. 
சாதி, இன ம�ோதல்களின் ஆரம்பப் 
புள்ளியைக்  கண்டுபிடித்து, த�ொடக் 
கத்திலேயே அகற்ற தமிழக அரசு 
நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டும்.

பாஜக தலைவர் அண்ணாமலை: 

சாதியப் பிரச்சினைகள் காரணமாக 
பட்டியல் சமூக மாணவர் சின்னதுரை 
யும், அவரது சக�ோதரியும் சக பள்ளி  
மாணவர்களால் வெட்டப்பட்ட செய்தி 
அதிர்ச்சியையும் வேதனையையும் 
 தருகிறது. பள்ளி மாணவர்களிடையே 
சாதிய வேறுபாடுகள் அதிகரித்து வரு 
வது எதிர்கால சமூகத்தை நினைத்து 
அச்சம் க�ொள்ள வைக்கிறது.

மாணவர் சின்னதுரையின் கல்விப் 
ப�ொறுப்பை, தான் ஏற்றுக் க�ொள்வ 
தாக அறிவித்த பள்ளிக்கல்வித் 
துறை அமைச்சர் அன்பில் மகேஷை 
வரவேற்கிறேன். அதேநேரம் இந்தக் 
க�ொடூர சம்பவத்தில் ஈடுபட்டவர்கள் 
மீதும், இதன் பின்னணியில் இருப்ப 
வர்கள் மீதும் கடுமையான நட 
வடிக்கை எடுக்க வேண்டும்.

பாமக நிறுவனர் ராமதாஸ்: 
பள்ளியில் ஏற்பட்ட ம�ோதலின் 
த�ொடர்ச்சியாக மாணவர் வெட்டப்பட் 
டிருப்பது கவலையளிக்கிறது. 

சின்னத்துரை மீது ஏவப்பட்ட அடக்கு 
முறைகள் த�ொடக்கத்திலே தடுக்கப் 
பட்டிருந்தால், அவருக்கும், அவரது 
சக�ோதரிக்கும் இந்த நிலை ஏற்பட்டி 
ருக்காது. பள்ளிகள்தான் மாணவர் 
களை வாழ்க்கைக்குத் தயார்படுத் 
தும் நாற்றங்கால்கள். அங்கு 
சாதிவெறிக்கு இடமளிக்கக் கூடாது.

மதிமுக ப�ொதுச்செயலாளர் 
வைக�ோ: மாணவன் சின்னத்துரை 
வெட்டப்பட்ட செய்தியறிந்து அதிர்ச்சி 
அடைந்தேன்.ஒருதாய் மக்கள் என்ற 
உணர்வோடு சக மாணவர்களிடம் 
அன்பு செலுத்தி வாழ்வில் முன்னேற 
வேண்டும். அதைவிடுத்து சாதி, 
மத உணர்வுகளால் உந்தப்பட்டு, 
இதுப�ோன்ற செயல்களில் ஈடுபடுவது 
வருந்தத்தக்கது.

இந்திய கம்யூனிஸ்ட் மாநில செய 
லாளர் இரா.முத்தரசன்:  மாணவர் 
சின்னதுரையின் நற்பண்புகளை ஆசி 
ரியர் பாராட்டி பேசியதை, சக மாண 

வர்கள் சிலரால் சகித்துக்கொள்ள 
முடியாத அளவு சாதிவெறி நிலவி 
இருக்கிறது. இவ்வாறு சாதிவெறியை 
தூண்டும் செயலில் ஈடுபடுவ�ோர் 
மீது இரக்கம் காட்டாது. இரும்புக் 
கரம் க�ொண்டு ஒடுக்க வேண்டும். 

விசிக தலைவர் திருமாவளவன்: 
சாதிவெறி பிடித்த அமைப்புகள் 
இத்தகைய நஞ்சை இளம்பிஞ்சுகளின் 
நெஞ்சில் விதைத்து வருவதுதான் 
இந்த சம்பவத்துக்கு முதன்மை 
காரணமாகும். அரசு இவற்றை 
கண்காணித்து மாணவச் சமூகத்தை 
பாதுகாத்திட வேண்டும்.

அமமுக ப�ொதுச்செயலாளர் 
டிடிவி தினகரன்: சாதிய ம�ோதலால் 
பள்ளி மாணவரையும், அதனை தடுக்க 
முயன்ற அவரது சக�ோதரியையும், 
சக மாணவர்கள் அரிவாளால் தாக்கி 
யுள்ள செய்தி அதிர்ச்சியளிக்கிறது. 

தமிழக காங்கிரஸ் எஸ்சி துறை 
தலைவர் எம்.பி.ரஞ்சன்குமார்: 

எல்லா துறைகளிலும் முன்னேறிய 
மாநிலமாகத் திகழும் தமிழகத்தில் 
இதுப�ோன்ற சாதிய வன்மத்துடன் 
நடக்கும் சம்பவங்கள் நம்மை 
மேலும் பின்னோக்கியே இழுக்கும். 
இந்தியாவிலேயே முன்னேறிய சமூக 
மாக அடையாளப்படும் தமிழ் சமூகம் 
இன்னும் சாதிய பாகுபாட்டில் 
கட்டுண்டு கிடப்பதையே காட்டுகிறது. 
பாதிக்கப்பட்ட குடும்பத்துக்கு நிதி 
உதவி வழங்கப்படும்.

இவ்வாறு அவர்கள் தெரிவித் 
துள்ளனர்.

இதேப�ோல், பாமக தலைவர் 
அன்புமணி, மனிதநேய மக்கள் கட்சி 
தலைவர் எம்.எச்.ஜவாஹிருல்லா, 
தமிழக காங்கிரஸ் சட்டப்பேரவை 
தலைவர் கு.செல்வப்பெருந்தகை, 
அனைத்திந்திய இளைஞர் 
பெருமன்றம் மாநில தலைவர் 
த.கு.வெங்கடேஷ், உள்ளிட்டோரும் 
கண்டனம் தெரிவித்துள்ளனர்.

மாற்றுத் திறனாளிகள், முதிய�ோர் ஓய்வூதியம் பெறும் 

குடும்பத்தில் உள்ள மகளிருக்கும் உரிமை த�ொகை
hh ஆக.18 முதல் 3 நாட்கள் சிறப்பு முகாம்

zzசென்னை 
மகளிர் உரிமைத் த�ொகை திட்டத் 
தில்  மாற்றுத் திறனாளி, முதிய�ோர் 
ஓய்வூதியம் பெறும் குடும்பத்தில் 
உள்ள தகுதிவாய்ந்த பெண்களும் 
விண்ணப்பிக்கலாம் என்று முதல் 
வர் மு.க.ஸ்டாலின் அறிவித்துள் 
ளார்.

தமிழகத்தில் தகுதி வாய்ந்த 
குடும்பத் தலைவிகளுக்கு மாதம் 
த�ோறும் ரூ.1,000 வழங்கும் 
கலைஞர் மகளிர் உரிமைத் த�ொகை 
திட்டத்தை செப்.15-ம் தேதி முதல் 
வர் மு.க.ஸ்டாலின் த�ொடங்கி 
வைக்கவுள்ளார். 

1.54 க�ோடி விண்ணப்பம்
மகளிர் உரிமைத் த�ொகை பெறு 

வதற்கான விண்ணப்பங்களைப் 
பதிவு செய்யும் இரண்டாம் கட்ட 
முகாம்கள் நடைபெற்று வருகின் 
றன. இந்நிலையில் இதுவரை 1.54 
க�ோடி பெண்கள் விண்ணப்பித் 
துள்ளனர்.

இதற்கிடையே, கலைஞர் மகளிர் 

உரிமைத் த�ொகை திட்டம் த�ொடர் 
பான ஆல�ோசனைக் கூட்டம் 
சென்னை தலைமைச் செயலகத் 
தில், முதல்வர் மு.க.ஸ்டாலின் தலை 
மையில் நேற்று நடந்தது. அமைச் 
சர்கள் துரைமுருகன், ஐ.பெரிய 
சாமி, க.ப�ொன்முடி, உதயநிதி 
ஸ்டாலின், தலைமை செயலாளர் 
சிவ்தாஸ் மீனா, நிதித் துறை செய 
லாளர் உதயசந்திரன், தகவல் 
த�ொழில்நுட்பவியல் மற்றும் டிஜிட் 
டல் சேவைகள் துறை செயலாளர் 
குமரகுருபரன், சிறப்பு திட்ட செய 
லாக்கத்துறை செயலாளர் தாரேஷ் 
அகமது, கலைஞர் மகளிர் உரிமை 
திட்டத்தின் சிறப்பு பணி அலுவலர் 
இளம்பகவத் உள்ளிட்டோர் 
பங்கேற்றனர்.  

இக்கூட்டத்தில் பேசிய 
முதல்வர், மாற்றுத் திறனாளிகள், 
முதிய�ோரைப் பாதுகாக்க 
வேண்டியது ஒரு குடும்பத்தின் 
கடமை மட்டுமல்ல, சமூகத்தின் 
கடமை என்று அரசு கருதுகிறது. 
எனவே, அரசு வழங்கும் முதிய�ோர் 

ஓய்வூதியத்தால், அந்தக் 
குடும்பத்தில் உள்ள தகுதியான 
பெண்கள் உரிமைத் த�ொகை 
திட்டத்தில் பலன் பெறுவது 
தடைபடக் கூடாது.

எனவே, மாற்றுத் திறனாளிகள் 
ஓய்வூதியம், இந்திரா காந்தி 
முதிய�ோர் ஓய்வூதிய தேசியத் 
திட்டம், முதலமைச்சரின் உழவர் 
பாதுகாப்பு திட்டங்களில் முதிய�ோர் 
ஓய்வூதியம் பெறும் குடும்பங்களில் 
உள்ள ஓய்வூதியதாரர் அல்லாத 
தகுதி வாய்ந்த பெண்களும் 
கலைஞர் மகளிர் உரிமைத் 
திட்டத்தில் விண்ணப்பிக்கலாம்.

இதற்காக, ஆக.18, 19, 20-ம் தேதி 
களில் சிறப்பு முகாம்கள்  நடத் 
தப்படும். ஏற்கெனவே விண்ணப் 
பித்தவர்கள் மீண்டும் விண்ணப் 
பிக்கத் தேவையில்லை. அதே 
ப�ோல் முன்பதிவு செய்ய நிர்ண 
யிக்கப்பட்ட தேதிகளில் வர 
இயலாதவர்களும் இந்த முகாமில் 
விண்ணப்பிக்கலாம் என்று 
முதல்வர் அறிவித்துள்ளார்.

ÏÏ கே.சந்துரு

(C) KSL Media Ltd.

selvakumar.m@hindutamil.co.in
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